ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
UNITATEA MILITARA 01829 BUCURESTI

ANUNT
privind organizarea concursului/examenului de incadrare a unui post unic vacant de executie
de personal civil contractual din cadrul U.M. 01829 Bucuresti

Postul vacant pentru care se organizeaza concursul/examenul:

- analist (programator) ajutor I1;

- post de executie;

- Birou sisteme si servicii C2 la Centrul de Informatica pentru Fortele Aeriene din U.M. 01829
Bucuresti;

- perioadi nedeterminata, 8 ore pe zi/ 40 de ore pe siptimana.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmatoarele:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din Hotararea
Guvernului Romaniei nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice (formularul va fi asigurat de catre unitatea militara organizatoare a concursului);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestda indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institugia publica. Documentele care atesta nivelul studiilor vor
fi depuse Impreund cu foaia matricold/ suplimentul la diploma/ suplimentul descriptiv al
certificatului;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform
modelului orientativ prevazut la anexa nr. 3 din Hotdrarea Guvernului Romaéniei nr. 1.336 din 28
octombrie 2022 (nu se solicita pentru vechimea in specialitate);
f) certificat de cazier judiciar, Tn original, sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medical, In original, care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) curriculum vitae, model comun European.

* copiile documentelor obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs/examen prevazute la
lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, dupd caz, se
prezintd insotite de documentele originale, copiile urmdnd sa fie certificate cu mentiunea
ssconform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Principalele cerinte ale postului sunt:
- participa si asigurd sprijin pentru Sistemul informational, proiectarea §i coordonarea
implementarii sistemelor informatice specifice necesare structurilor din SMFA;
- participa si asigura asistenta tehnicd de specialitate Tn implementarea, utilizarea si mentenanta
sistemelor si aplicatiilor informatice utilizate de structurile din SMFA;
- participa la elaborarea cerintelor tehnice pentru achizitia echipamentelor si serviciilor IT;
- participa la elaborarea de propuneri privind dezvoltarea sistemului informatic al SMFA;
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- participa la elaborarea de propuneri de optimizare a fluxului de date in retelele Fortelor Aeriene
si dezvoltare a acestora, precum si solutii tehnice de realizare;

- verifica starea si modul de functionare a echipamentelor in scopul asigurarii operativitatii de
interventie in cazul aparitiei unor disfunctionalitati sau defectiuni;

- realizeaza schimbarile in configuratia i asignatia sistemelor si subsistemelor gestionate, conform
ordinelor §i precizarilor;

- actualizeaza documentele de evidenta si exploatare ale echipamentelor/sistemelor administrate;

- administreaza si actualizeaza portaluri web pentru asigurarea schimbului de informatii si
implementarea masurilor in domeniul securitatii;

- lanevoie, participa la investigarea si remedierea incidentelor de securitate cibernetica;

- gestioneaza ansamblul de masuri pe linia implementarii, monitorizarii, administrarii si securitatii
sistemelor si serviciilor informatice oferite de retelele de tip WAN/LAN din comandamentul
SMFA pentru sprijinul activitatilor curente si viitoare ale utilizatorilor din domeniile operational,
administrativ si informational, in conformitate cu ,, Atributiile turei de administrare a serviciilor
de retea din comandamentul SMFA”, pe timpul executarii activitagii;

- utilizeaza permanent tehnica de calcul din dotare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

- respectd prevederile regulamentelor de ordine interioard a personalului civil din M.Ap.N., a
regulilor interioare stabilite pentru locul de munca, a obligatiilor ce-i revin pe linia gestionarii
informatiilor si documentelor clasificate;

- respectd prevederile de securitate si sanatate Tn munca prevazute la art. 22, 23 si 26 din Legea nr.
31972006, art. 36 si art. 37 din Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.191/2019, sa participe
la controalele medicale, iar in caz de pericol grav si iminent ia imediat masurile de securitate
prevazute la art. 102 din H.G. nr. 1425/2006 si sa anunte ofiterul de serviciu pe obiectiv;

- cunoaste si respectd cu strictete instructiunile de aparare impotriva incendiilor la locul de munca
si prevederile art. 22 din Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.87/2021, este in masura sa
pund in functiune si s manuiascd materialele si mijloacele de stingere a incendiilor din dotare si
sa participe la salvarea persoanelor si a bunurilor materiale aflate in pericol,

- respectd regulile de igiend individuala si colectiva si raporteaza comandantului si personalului
medico-sanitar in cazul contactarii unei boli contagioase;

- participa la examenele medicale prin care se asigura supravegherea starii de sanatate, conform
planificarii stabilite de unitatea sanitard a unitdtii, si prezintd personalului medico-sanitar al
unitatii documentele eliberate ori de cate ori apar modificari ale starii sale de sanatate;

- cunoaste functiile, gradele militare si numele comandantilor lor, pana la comandantul de mare
unitate inclusiv;

- cunoaste si aplicd prevederile instructiunilor pentru gestionarea evenimentelor in Armata
Romaniei;

- se prezinta la unitate in conditiile instituirii starii de asediu sau a starii de urgenta;

- participa la activitdfi cu caracter militar, de ridicare gradualad a capacitatii de lupta, de pregatire
militara, la aplicatii si exercitii de mobilizare;

- raspunde material pentru pagubele produse in gestiuni, pentru fapte ce nu constituie infractiuni;

- pastreazd cu strictete secretul de stat si de serviciu si cunoaste si aplica prevederile legale cu
privire la protectia informatiilor clasificate necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- respectd intocmai normele legale cu privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor,
datelor si documentelor secrete de stat si de serviciu ce i-au fost incredintate, inclusiv dupa
incetarea activitdtilor care presupun accesul la aceste informatii;

- executa si alte sarcini specifice situatiei la un moment dat, ordonate de seful direct.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01829 Bucuresti, Strada Padina, nr. 41-49,
Municipiul Bucuresti, sector 1, persoand de contact secretarul comisie de concurs, telefon 021-
3194000 int. 1076-135 sau 138.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
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¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitagii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra Infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

1. Studii de specialitate: studii medii (este permisa participarea la concurs si a persoanelor
care detin studii superioare).

2. cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): utilizarea sisteme de
operare Windows si Linux, structurare baze de date, programare Web, configurare servere Web,
baze de date.

3. limba engleza - nivel mediu, neatestat;

4. nivelul de acces la informatii clasificate este strict secret, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

5. vechime in munca: minim 6 luni.

6. vechime 1n specialitate necesara: nu este cazul.

7. conduitd morald, comunicare, sociabilitate, flexibilitate Tn gandire, spirit de observatie,
adaptare rapida la schimbari de orice natura, rezitenta la efort psihic, spirit de echipa, capacitate de
autoperfectionare

Tematica de concurs:
a. In domeniul apiririi nationale:
1. Protectia informatiilor clasificate nationale. Dispozitii generale: principii, definitii; informatii
secrete de stat; informatii secret de serviciu; obligatiile persoanelor fizice carora le-au fost
incredintate informatii clasificate; securitatea documentelor clasificate.
b. Tn domeniul de specialitate:
1. Tipuri de retele (LAN, WAN, MAN, WLAN etc.);
2. Retele de calculatoare;
3. Comenzi pentru o statie de lucru conectata in retea (ping, traceroute, ipconfig, netstat etc.);
4. Modele OSI si TCP/IP pentru arhitecturile de retea;
5. Utilizarea VPN;
6. Medii de transmisii 1n retelele de telecomunicatii (cabluri de cupru si fibra optica);
7. Utilizarea PC, diagnosticare probleme de retea;
8. Configurarea echipamentelor de tip router si switch (Cisco) : adrese IP, rute IP, VLAN-uri, etc.
CCNA modulele 1,2,3,4

Bibliografia de concurs:

a. In domeniul apiririi nationale:

1. Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completdrile ulterioare, publicata n
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 485 din 05 iulie 2002;
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2. Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 575 din 05 august 2002.

b. Tn domeniul de specialitate:

1. Retele de telecomunicati - Editura Thalia, 2005, Traian Radulescu;

2. Retele de calculatoare- Andrew S. Tanenbaum;

3. Cabluri de telecomunicatii - Editura Tehnica, 1990, Traian Ghita;

4. Internet - Digital citizen - Depanare probleme de retea si internet in Windows;

5. Retele digitale in telecomunicatii, vo. IIB ISDN si ATM.Sistemul de semnalizare cu canal SS7,
Editura Mediamira, Viorel Dobrota;

6. Cabluri de telecomunicatii, Editura Tehnica, 1990, Traian Ghita;

7. Transmisii prin fibre optice, Editura Tehnica, 1994, Viorel Doicaru, Mihai Parvulescu;

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs/examen este 02.10.2026, ora
14.00.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza in data de 07.10.2026 la sediul U.M.
01829 Bucuresti si pe www.roaf.ro.

Contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun in data de
08.10.2026 pana la ora 14.00, la sediul U.M. 01829 Bucuresti. Persoana de contact secretarul
comisiei de concurs, telefon 021/3194000 int. 1076-135.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se
afiseaza in data de 09.10.2026 la sediul U.M. 01829 Bucuresti si pe www.roaf.ro.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

1. Proba scrisa: se desfasoara in data de 13.10.2026, incepand cu ora 09.00 la sediul U.M.
01829 Bucuresti.

Rezultatul la proba scrisa se afiscaza in data de 14.10.2026 la sediul U.M. 01829
Bucuresti si pe www.roaf.ro.

Contestatii privind rezultatul probei scrise se depun in data de 15.10.2026 pani la ora
15.00 la sediul U.M. 01829 Bucuresti. Persoana de contact FILIP Andrei-Cristian, telefon
021/3194000 int. 1076-135.

Rezultatul solutionirii contestatilor cu privire la proba scrisd se afiseaza in data de
16.10.2026 la sediul U.M. 01829 Bucuresti si pe www.roaf.ro.

2. Interviul: se desfasoara in data de 19.10.2026, ora 09.00 la sediul U.M. 01829
Bucuresti.

Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 20.10.2026 la sediul U.M. 01829 Bucuresti si
pe www.roaf.ro.

Contestatii privind rezultatul interviului se depun in data de 21.10.2026 péna la ora
14.00 la sediul U.M. 01829 Bucuresti. Persoana de contact FILIP Andrei-Cristian, telefon
021/3194000 int. 1076-135.

Rezultatul solutionirii contestatilor cu privire la interviu se afiseazd in data de
22.10.2026 la sediul U.M. 01829 Bucuresti si pe www.roaf.ro.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in data de 23.10.2026 la sediul U.M. 01829
Bucuresti si pe www.roaf.ro.

NOTE:

- eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs/examen si dupa
fiecare proba in parte. Rezultatul final al concursului/examenului nu se contesta;

- prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completarile ulterioare;

- certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit
cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
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documentului anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres
in formularul de Tnscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii;

- adeverintd medicald care atestd starea de sdnatate corespunzatoare va confine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii;

- copiile documentelor obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs/examen prevazute la lit.
b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezinta
insotite de documentele originale, copiile urmand sé fie certificate cu mentiunea ,,conform cu
originalul” de catre secretarul comisiei de concurs..
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